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Ozet

issizlik, istihdam ve kalkinma icin verimli bir ¢éziim olarak sunulan yetiskin egitimi
neoliberal politikalarin yol actigi dontsimler ile mesleki egitime indirgenmektedir. Mesleki
egitiminde o6ne cikan egilimler ise beceri edinme, sertifikasyon, bireylerin kendilerini
istihdam edilebilir kilma ve ekonomik kazan¢ olmustur. Bu arastirma, issizlik oranlarinin
arttigi bir surecte ekonomik kazanc elde etmek ve kendilerini istihdam edilebilir kilmak igin
Ozel denizcilik ve gemiadamlari mesleki egitim kurslarina devam eden yetigkinlerin katilim
amaclari ve engellerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma nicel ve nitel
arastirma yaklasimlarinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemlerinden yakinsayan
paralel deseni ile yiiriitilmistiir. Calisma evrenini, istanbul ilinde arastirma uygulamasinin
yapildigl donemde 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslarina katilan 430 kursiyer
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu, maksimum c¢esitlilik 6rnekleme ile
belirlenen istanbul ilinde 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslarina katilmis 12
gemiadami olusturmaktadir. Arastirmada nicel verilerin toplanacagl bir “anket” ve nitel
verilerin toplanacagi “yari yapilandirilmig gérisme formu” kullanilmistir. Aragtirmada elde
edilen verilere gore, Tirkiye’de yetigkinlerin 6zel denizcilik ve gemiadamlan yetistirme
kurslarina katiimini etkileyen en 6nemli etkenin bireylerin ekonomik kazang elde etmek ve

kendilerini istihdam edilebilir kilmak oldugu tespit edilmistir.

Z Participation Goals and Barriers of Adults to Seafarer Training Courses /Bu
makale Prof. Dr. Meral Uysal danismanliginda tamamlanan “Gemiadamlarinin Mesleki
Egitime Katilim Ortintiileri” isimli tez calismasindan ttiretilmistir.
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Abstract

Adult education, which is presented as an efficient solution for unemployment,
employment and development, is reduced to vocational training with the transformations
caused by neoliberal policies. The prominent trends in vocational training are skills
acquisition, certification, making individuals employable and economic gain. The purpose
of this research is to determine the participation goals and barriers of adults that attend
seafarer vocational training courses in order to gain economic income and make
themselves employable in a process where unemployment rates are increasing. The
research was carried out with the convergent parallel design, which is one of the mixed
research methods in which quantitative and qualitative research approaches are used
together. The population of the study consists of 430 trainees who participated in private
seafarer courses during the research practice in Istanbul. The study group of the research
consists of 12 seafarers who attended private seafarer courses in Istanbul, which was
determined by maximum diversity sampling. In the research, a "survey" to collect
quantitative data and a "semi-structured interview form" to collect qualitative data were
obtained. Findings indicate that the most important factor affecting the participation of
adults in seafarer vocational training in Turkey is that individuals participate in these

courses in order to seeks economic opportunities and enhance their employability.

Keywords: Adult vocational training, maritime vocational training, participation,

goals, barriers
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Yetigkin egitimi insanoglunun var oldugu her yerde 6grenme ve Ogretme ihtiyacini
karsilamak icin ortaya cikmaktadir. Bu ihtiyag ilk caglardan glinimiize kadar cesitli
sekillerde suregelen 6grenmeleri aktarma ve yeni 6grenmeler olusturma ile giderilmeye
calisilmaktadir. Nitekim ilk insanin ortaya c¢iktigl caglarda avci ve toplayici topluluklar
halinde yasayan insanlarin hayatta kalmalari icin ¢esitli aletler Gretmek gibi temel becerileri
kazandirmayi amaclayan yetiskin egitimi, 17. ve 18. yuzyillarda toplumun alt siniflarina dini
bilgi saglamak amaciyla orgltlenmistir. Yetiskin egitimi, sanayi devrimi ile beraber cesitli
alanlarda nitelikli isgucu yetistirme ve iscilerin mesleki becerilerini gelistirme amaci guden
bir kavram haline gelmistir (Bilir, 2009). Ozellikle ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemde
yetiskin egitimi uygulamalan geri kalmis ve az gelismis ulkelerin kalkinma c¢abalarinda
Onemli bir yer tutmus ve bu uygulamalarin dinya genelinde oOrgltlenmesine temel
olusturmustur (Uysal ve Yildiz, 2006). Ayrica yetigkin egitimi, sosyal adaleti gelistirme,
iscileri degisen istihdam kosullarina gore yetistirme ve mesleki yetistirmeyi daha yaygin
hale getirme gibi sebeplerden dolayi birgok Ulkenin 6zellikle tzerinde durdugu bir husus
olmustur. Birlesmis Milletler Egitim ve Kaltir Kurumu (UNESCO), Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orguitii (OECD), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi (AB) gibi
orgltlerin ve kuruluslarin yetiskinlerin mesleki egitimine gosterdikleri ilgi, yillar boyunca

dizenledikleri toplantilardan ve yayinladiklari raporlardan anlagilmaktadir.

UNESCO ikinci Diinya Savas’’ndan 1997 yilina kadar yaklasik her on yilda bir yetiskin egitimi
ile ilgili uluslararasi konferanslar dulzenleyerek yetiskin egitiminin gelismesine ve
kurumsallagsmasina onemli katkilar saglamistir (Bilir, 2013:34). UNESCO tarafindan
gerceklestirilen bu konferanslarda, mesleki egitimin tlkelerin ekonomik canliligini artiracag)
ve eshek calisma sistemine uyum saglayabilen bireylerin yetistirilmesinin issizligi

azaltacag dile getirilmigtir.

Yetigkin egitimi politikalarinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynayan kuruluslardan biri de
Avrupa Birligi’dir. AB’nin kuruldugu giinden bu yana uzerinde ¢alistigi en 6nemli konulardan
biri ise ortak bir mesleki egitim sistemi olusturmaktir (Cort ve Larson, 2016). ilk baslarda iki
temel hammadde olan cgelik ve kdmur endustrisinde caligan iscilerin mesleki bilgi ve
yeterliklerini topluluga Uye devletler icerisinde ortak bir bicimde saglamak olan AB’nin esas
beklentisi ise sosyal ve ekonomik bitlinlesmeyi saglayip ortak tek bir pazar (single market)
olabilmektir. Nitekim 1992 yilinda imzalanan Maastricht Antlasmasi’nin 126 ve 127.
maddeleri:
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“Birlik, uye devletler arasinda is birligini tesvik eder, 6gretim icerigi ve egitim sistemleri
konusunda Uye devletlerin sorumluluguna saygl gosterir ve Uye devletlerin eylemlerini
tamamlayacak bir mesleki egitim politikasi uygular” (Hake, 1995:55) ifadeleri yer
almaktadir. Avrupa Birligi politika ve stratejik belgelerinin, yetiskin mesleki egitiminde bilgi,
beceri ve yeterliklerin Uye devletlerde ortak bir sekilde yapilanmasinda 6nemli bir yeri
oldugu gorulmektedir. Bu baglamda yetiskin egitiminin daha planli, programli ve sistemli bir

hale gelmesi icin uluslararasi bir gcaba ve inisiyatifin oldugu belirtilebilir.

Yetigkin egitiminin dlinyada kabul gormeye baslayan temel yoneliminin Turkiye’deki
uygulamalara da yansidigi gorilmektedir. Tirkiye’de 1960°lU yillardan itibaren bir
sanayilesme rotasina girilmis (Boratav, 2006) ve buna bagli olarak sosyal adaleti
gelistirmeye ve iscilerin degisen istihdam kosullarina uymalarina yonelik mesleki ve teknik
egitim, gelisme gostermeye baslamistir (Demir ve Sen, 2009). Mesleki egitime yonelik
degisiklikler, 1986’da 3308 sayili Ciraklik Egitimi ve Mesleki Egitim Kanunu kabul edilene
kadar, kanunlar, kalkinma planlari ve Milli Egitim Suralarn kararlan ile dizenlenmistir.
Sonraki yillarda da kanunda farkli dizenlemeler yapilmis ve 2001°de 4702 sayili kanunla
“Mesleki Egitim Kanunu” son seklini almistir (Demir ve Sen, 2009). 2011 yilinda yayimlanan
652 sayili Milli Egitim Bakanuginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile Milli Egitim
Bakanligi binyesinde mesleki ve teknik egitimin uygulanmasindan sorumlu alti ayri daire
baskanlugl Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligli (MTEGM) adi altinda bir araya
getirilmistir. Ayni kanunla Mesleki Egitim ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugl'niin adi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midirligii (HBOGM) olarak degistirilmistir. Mesleki egitim
merkezleri, 2016 yilinda 6764 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle zorunlu egitim kapsamina
alinmis ve bu kuruma ait islemleri yurutmek tGzere MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Mudurlugi yetkilendirilmistir (MEB, 2013).

Tarkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mesleki egitim alaninda getirilen en son yenilik
olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanda ulusal yeterliklerin esaslarini belirlemek; 6lcme, degerlendirme ve belgelendirmeye
iliskin faaliyetleri ylrutmek ve ulusal yeterlik sistemini kurmak ve igletmek izere Mesleki
Yeterlik Kurumu kurulmustur (www.myk.gov.tr). MYK mesleki egitim sorununa yeni bir
boyut getirerek simdiye kadar isleyen geleneksel model ve bilesenlerini temelden
degistirecek bir cerceve getirmistir (Gunli, 2009). Mesleki Yeterlilik Kurumu olusum

surecinde kuresel standartlari ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesini referans almasi kurumun
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kiresellesme ve Avrupa Birligi meslek egitiminde degisimin sistemli bir ifadesi olmaktadir
(Gunll, 2009: 346). Avrupa Birligi, diger alanlarda oldugu gibi mesleki yeterliliklerin de lye
devletlerde standartlastirilmasini ve Uye devletlerdeki mesleki yeterlilik seviyelerinin
uyumlastirilmasini amaglamaktadir. Guinimuzde ECVET’in ulusal ve uluslararasi dizeyde
uygulanmasi ile okul ve egitim sistemleri birbirine benzemeye, egitim ve 6gretim giderek
daha fazla uluslararasi nitelik kazanmaya baglamistir. Bu bakis kendisini yetigkin egitiminin
her alaninda gosterdigi gibi yetiskin meslek egitimi alani olan denizcilik meslegini de

etkilemistir.

Tarih boyunca ulkeler i¢cin Gnemli bir rol oynayan denizcilik meslek egitimi, gerek ekonomik
gerekse glvenlik agisindan denizlere tam bagiml olan Turkiye icin de 6nemli bir rol
oynamistir. Onemli bogazlara sahip ve ii¢ tarafi denizlerle cevrili Tiirkiye’nin denizcilik
alaninda nitelikli ve iyi egitimli is glclnun yetistirilmesi zorunludur. Osmanl
imparatorlugu'nda 18. yy’a kadar zabitlerin yeniceri ocaginda usta-cirak iligkisi icinde
yetistirildigi bilinmektedir (Bostan, 2006). Ancak, bu donemde teknik agidan yeterli dizeyde
egitim almis denizciler olmadigindan Osmanli donanmasinda ciddi sorunlar yasanmistir
(Aydin, 2006). Avrupa kitasindaki gelismelere ayak uyduramayan, egitimli ve yetenekli
personeli bulunmayan Osmanli donanmasi yasadigl savaslar ile yok olma asamasina
gelmistir (Aydemir ve isipek, 2006). Geleneksel olarak usta-cgirak iliskisi iginde verilen
egitimin oOtesinde, gemiadamlarina yonelik sistemli bir egitimin 19. yizyildan itibaren
verilmeye baslandigl gorilmektedir (Hergliner, 2003). 1928 yilinda devlet eliyle Ticaret-i
Bahriye Mektebi acilmistir (Karakaya, 2011). Tarihi boyunca birgok yapisal degisiklik gegiren
bu okul, istanbul Teknik Universitesi'ne baglanmis ve "Denizcilik Yiiksekokulu" adini

almistir.

Glnumuzde denizcilik meslek egitimleri Milli Egitim Bakanlg (MEB), Milli Savunma
Bakanlig (MSB) ve Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagli 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda verilmektedir. Bu egitim kurumlarinin kullandiklan egitsel araclar ve
gemiadamlari egitmenlerinin nitelikleri Ulastirma ve Altyapi Bakanligi (UAB) tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda yeterli bulunan kurumlar
UAB’nin ilgili birimleri tarafindan akredite edilip yetkilendirilmektedir. Turkiye’de UAB’nin
ilgili birimleri tarafindan akredite edilmis toplamda 100 kurum bulunmaktadir. Bu
kurumlardan 25 tanesi YOK’e, 43 tanesi MEB’e ve 32 tanesi ise 6zel kuruluslara baglidir
(UAB, 2021). Ozel kuruluslara bagli 6zel denizcilik ve gemiadamlari yetistirme kurslar MEB
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Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu kurslarin
cogunlugu istanbul’da olmakla birlikte on bir farkli ilde yetiskinlere yonelik egitimlerine

devam etmektedir.

Gemiadamlar kurs programlarina en az ilkogretim mezunu ve 16 yasini bitirmis olanlar
katilabilir. Tum Avrupa’da oldugu gibi ulkemizde de denizcilik meslek egitiminin asgari
kosullari Uluslararasi Deniz Ticaret Orgiitii (IMO) tarafindan belirlenmektedir. IMO
denizcilik meslek egitiminin asgari kosullarni belirlerken, Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi Sézlesme (STCW 78/95) konvansiyonunu referans
almaktadir. Turkiye’de STCW 78/95 sozlesmesine 1992 yiinda katilmis ve soOzlesme
cercevesinde belirtilen kriterlere gore egitim programlarini diizenlemeyi garanti etmistir
(Halatgl, 2013). Gunumuzde denizcilik meslek egitimlerinin IMO tarafindan belirlenen
STCW 78/95 standartlarina gore uygulanmasi, egitim sistemlerinin birbirine benzemeye,
egitim ve Ogretimin giderek daha fazla uluslararasi nitelik kazanmaya basladigini
gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi gemilerde tayfa olarak calismak isteyen yetigkinlerin
guverte sinifi gemiadamlari icin gemici, usta gemici ve guverte lostromosu; makine sinifi
gemiadamlari icin ise yagcl, usta makine tayfasi ve makine lostromosu egitimlerini veren
yetkilendirilmis 6zel denizcilik ve gemiadam yetistirme kurslarina katiim saglamalari
gerekmektedir (UAB, 2019). Ayrica gemilerde zabit olarak ¢alisan gemi kaptani, gemi zabiti,
yardimci zabitler yeni sertifika almak, sertifikalarini yenilemek, meslekte bir tst goreve
yukselmek ve teknolojik gelismelerden dolayi uluslararasi sdzlesmelerin gerektirdigi yeni
egitimleri almak icin bu kurslara katiim gostermektedir. Yetigkinlerin 6zel denizcilik ve
gemiadami yetistirme kurslarina katilimini etkileyecek faktorlerin daha iyi anlasilmasi icin
yetiskin egitiminde katiimla ilgili arastirmalarin incelenmesinin galismaya katki saglayacagi

dusunulmektedir.

Yetigkin egitimi alanindaki yazarlar, yetigkin egitimine katilimin nedenlerini agiklamak igin
cesitli motivasyon modellerinden yararlanmistir. En yaygin kullanilan yaklasimlardan biri,
“ihtiyac memnuniyeti” modelidir. Bu model, tiim insanlarin yerine getirmesi gereken bazi
temel ihtiyaclarinin oldugunu iddia etmektedir. Bu nedenle, yetiskinler ihtiyacglarinin
karsilanmasi igin iyi bir sansa sahip oldugunu dusinduikleri faaliyetlere daha fazla ilgi
gostermekte fakat intiyaclarini karsilama sansinin zayif oldugunu dustindukleri faaliyetlere
katilmamakta ve bu faaliyetlerden etkilenmemektedirler (Bergsten, 1977). Yetiskinlerin

egitim faaliyetlerine katilmasi, egitimi veren kurumun bireyin ihtiyaglarini kargilamasi ile
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yakindan ilgilidir. Yetiskin egitimi programlari hedef kitlenin baskin ihtiyaclar ile uyumlu

olmadigi durumlarda ise minimum dizeyde bir katiimla sonuglanabilmektedir.

Bergsten (1977), is tatmininin mevcut igle ilgili yetiskin egitimi faaliyetlerine katilim igin
pozitif bir degerlilige katkida bulundugunu savunmustur. Ayrica, mevcut is ile ilgili dislik
dizeyde is tatmini ise gelecekteki bir is ile ilgili olarak yetigkin egitimine katilma Uzerine
olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Johnstone ve Rivera (1965) ise, bu tutumlarin
katiimci olmayanlar icin engelleyici bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Yapilan galismalarda
is tatmini ile gelir duzeyinin ylksekligi bireyin yetiskin egitimi faaliyetlerine erisiminin bir
gostergesi olarak kullanilmigtir. Johnstone ve Rivera (1965) daha yulksek gelire sahip

bireylerin yetiskin egitimine katilima olasiliklarinin daha yuksek oldugunu belirtmektedir.

Katilm calismalarinin dnemli bir kismini da katilimin énlindeki engeller ve yetiskinlerin
egitim programlarindan ayrilma sorunlari lizerine yapilan arastirmalar olusturmaktadir.
Mevcut calismalar agirlikli olarak bireylerin egitime katiimda kisisel, finansal ve demografik
ozelliklerine odaklanmistir. Ornegin, Darkenwald ve Merriam (1982), yetiskin egitimine
katiimin 6ndndeki engelleri; bireyin 6grenmeye, egitime erisimine ve prosediirlere genel
yaklasiminin yani sira bireyin cografi, demografik ve sosyo-ekonomik kosullara yaklagimi
olarak 6zetlemektedir. Ayrica, Roosman ve Saar (2011), yetigkin egitimine katilimin
onlindeki en 6nemli engellerin zaman kisitlamasi, ulagim zorluklari, egitim ile ilgili bilgilere
erisememe ve igsizligin yani sira 6zgliven eksikligi gibi psikolojik engeller oldugunu 6ne

strmektedir.

Yetiskin egitimine katilma engellerinin bir diger belirleyici ise cinsiyettir. Literatirde bu
alanda yapilan arastirmalarin bazilari kadinlarin yetigkin egitimi programlarina katilma
egilimlerinim daha yuksek oldugunu 6ne surerken, diger calismalar ise bunun tersini
belirterek yetiskin egitimine katiimda kadinlarin dntindeki engellerin daha yliksek oldugunu
iddia etmektedir. Kadinlarin yetiskin egitimi programlarina katilmada daha istekli olduklarini
Denton, Pineo ve Spencer (1990) Kanada, Dominczak ve Lis (2013) Avrupa’da elde ettikleri
veriler ile desteklemektedir. Boeren (2011) ise kadinlarin yetigkin egitimi programlarina
katilmada daha fazla engel ile karsilastiklarini ifade etmektedir. Kleinert ve Matthes (2009),
erkeklerin is ile ilgili yetiskin egitimi programlarina katilmada daha istekli oldugunu,
kadinlarin ise daha ¢ok kendini gelistirmeye yonelik yetiskin egitimi programlarina katilmaya

egilimli oldugunu vurgulamaktadir.
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Yetiskin egitiminde katilmanin engelleriile ilgili arastirma yapan Boateng (2009), katiim ile
isgucu piyasasi arasindaki iligkiyi incelemis ve bireylerin yetigkin egitimi faaliyetlerine
katiiminin %80’ininis ile ilgili oldugunu belirtmistir. O, bu calismasinda erkekler icin yetiskin
egitimi programlarina katilmadaki en 6nemli engelin calisma programi oldugunu, kadinlar

icin ise en 6nemli engelin aile sorumluluklarinin oldugunu vurgulamaktadir.

Geleneksel olarak yetiskin egitiminde katilma engelleri ile ilgili yapilan arastirmalarin da,
“durumsal, kurumsal ve psikolojik” engeller arasinda ayrim yapan Cross’a atifta
bulunuldugu gozlemlenmektedir. Cross (1981) katilma engellerini; durumsal (situational),
kurumsal (instutional) ve psikolojik (dispositional) engeller olarak guruplara ayirmaktadir.
Durumsal engeller; bir yetigkinin yagsamsal durumundan, sosyal ve fiziki ¢evresinden
kaynaklanan engeller ile ilgilidir. Cocuk bakimi gorevleri nedeniyle kurslara ve egitim
faaliyetlerine katilamamak bu engel tiirtine bir 6rnek olarak verilebilir. Genellikle zaman ve
para eksikliginden kaynaklanan c¢esitli durumlar insanlarin katiimini engelleyebilir.
Psikolojik engeller; egitim faaliyetlerine katilmaya karsi olusmus kigisel inaniglar, tavirlar,
degerler ve 0z yeterlilik eksikligidir. Kurumsal engeller; yetiskinlerin ilgisini cekmeyen,
calisma saatlerine uymayan programlar ile kurumsal yapilarin kendileri tarafindan tretilen
engeller olarak tanimlanmaktadir. Talep edilen ¢ok ylksek kayit Ucretleri, zaman olarak
uygun olmayan ve erisilemeyen yerlerde sunulan kurslar bu duruma bir érnektir. OECD bu
listeye Darkenwald ve Merriam'in (1982) “bilgi” engelleri adini verdikleri bir tliri daha dahil
etmistir. Bilgi engelleri, yetigkinlerin kurumlar tarafindan sunulan egitim ve 6gretim
faaliyetleri ve faydalari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmektedir
(Rubenson, 2010). Giincel 6grenme firsatlari ile ilgili iletisim eksikligi ve mevcut olan
kurslardan haberdar olamama, yetiskinlerin kurslara katiimini engelleyecektir. McDonald’a
(2003) gore, bilgi engelleri, kurumsal engeller ile ilgilidir ¢clinkl bilgi eksikligi genellikle
kurumsal diizeyde iletisim eksikliginden kaynaklanmaktadir. Johnstone ve Rivera (1965)
Amerika’da yaptiklan arastirmada, yetigkinlerin Ugte birinin egitim kaynaklarini nerede

bulacagini bilemedigi icin egitime katilmadiklarini tespit etmislerdir.

Yetiskin egitimi faaliyetlerine katiimda mesleki becerilerin artirilmasinin istihdam Gzerinde
olumlu etkilerinin oldugu, yapilan uluslararasi ¢alismalarda belirtilmektedir. Son yillarda
artan issizlik oranlari nedeniyle politika belirleyiciler; yasam boyu 6grenmenin ozellikle
issizlik, yeniden yapilandirma ve kariyer donustimlerinden etkilenenler i¢in faydali olduguna

inandiklarindan yetiskin egitiminde katilima daha fazla ilgi gostermektedirler (Avrupa
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Konseyi, 2011). Bu alanda yapilan arastirmalar yagsam boyu 6grenmeye katilanlar ve
katilmayanlarin farkllik gosterdigini ve genellikle daha yasli, issiz ve duslk nitelik sahibi
yetiskinlerden cok; geng, calisan ve yiiksek vasifli yetigkinlerin katilima meyilli oldugunu

gostermistir (Avrupa Konseyi, 2011; Knipprath ve Rick, 2015; OECD, 2005).

Katiim, ekonomik ve sosyal amacglardan dolayr 6nemli olarak algilanmaktadir. Katiim
sayesinde hem bireyin hem de toplumun iki sekilde yarar saglayacagina inanilmaktadir
(Lowe, 1985). Katilim; bir yandan yeni becerilerin Uretilmesi ile ekonomik Uretimdeki artisa
katkida bulunarak toplum igin parasal faydalar saglarken, 6te yandan da birey icin daha
yuksek refah ve mutluluk seviyeleri ve yapisal dizeyde daha bariscil ve hosgorulu bir toplum
dahil, parasal olmayan glicli faydalar saglayabilmektedir. Kaynaklar etkin bir sekilde
yonetildiginde ve tasarlandiginda, uretkenligin ve surdiralebilir blylimenin temel bir
bileseni olan beseri sermayenin kalitesi artacaktir (Berker, 1975, 1994). Nitekim egitimli ve
vasifli isgucl, beseri sermayenin kalitesini ve dolayisiyla ekonomik blyumeyi artirmak igin

onemli bir faktordur.

insanlara sundugu hizmet bakiminda ele alindiginda gemiadamlari vasitasiyla
gerceklestirilen deniz tasimaciligl; diger ulasim hizmetlerine oranla daha fazla yiikiin daha
dusuk navlunla taginmasi, llkeleri deniz tasimaciligina yonelten 6nemli faktor olmus ve bu
oran diinya ticaretinin %84’iinii olusturmaktadir (Tari ve ince, 2019). Diinyada yiluk olarak
11 milyar ton yuk deniz yolu ile tasinmaktadir. Diinya nufusu dikkate alindiginda kisi basina
yaklasik olarak 1.5 ton yuk en ucuz tasima araci olan deniz yolu tagimaciligi ile insanlara
ulastirilmaktadir. Turkiye’de 2020 yiinda yurtdisina gonderilen ylklerin %94°0, yurtdigindan
llkemize getirilen yuklerin ise yaklasik olarak %82’si deniz yolu tasimaciligi ile yapilmistir
(UAB, 2021). Yk ve yolcu tagimaciligl basta olmak lizere son yarim ylzyilda yirmi kat
blylyen deniz tasimaciliginin genis bir endustri, ticaret ve hizmet alanina donustugu
gorilmektedir. Bu baglamda, vyetiskin egitimi programlarina katiim saglayan
gemiadamlarinin kazanmis olduklar bilgi ve becerilerin insanlara ve uUlkelere ekonomik

anlamda fayda sagladigi ve yararli bir hizmet Urettigi soylenebilir.

Uluslararasi alanda hizmet Greten denizcilik sektorindn etkin, verimli ve glincel gelismelere
cevap verecek sekilde yudrutulmesi, bu sektérde dnemli rol oynayan gemiadamlarinin
uluslararasi standartlarda mesleki egitim almalari ile yakindan ilgilidir (Cerit, 1998). Bu
cercevede; Ozel denizcilik ve gemiadamlarl yetistirme kurslarina katilan yetiskinlerin

kurslara katilma amaclarnnin belirlenmesi, kurslara devam esnasinda karsilastiklari
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gucluklerin tespit edilmesi, hedef gruplarin ihtiyaclarinin, problemlerinin, tutumlarinin iyi

anlagilmasi egitimin etkililigi ve surekliligine katki saglayabilir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calisma, arastirmanin problemini kapsaml ve ¢ok boyutlu incelemek amaciyla karma
yontem arastirmasi modeline uygun olarak yurattlmustur. Bu gcalismada ayni konu tizerinde
farkli fakat birbirini tamamlayici veri toplamak, nicel bulgularla nitel bulgulari agiklamak,
nitel ve nicel sonuglari birbirinin tamamlayicisi olarak sentezleyebilmek icin paralel
yakinsayan desen kullanilmigtir. Arastirma anketi, ilgili Universiteden etik kurul onayi
alindiktan sonra 01 Mayis — 21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Istanbul ilinde akredite
edilmis 0zel denizcilik ve gemiadamlarn yetistirme kurslarinda egitim goren yetiskin

kursiyerlerle ylz ylze gorisme yoluyla uygulanmigtir.
Evren, Orneklem ve Calisma Grubu

Bu calismada nicel verilerin toplanacagi genel evren, istanbul ilinde gemiadamlari kurslari
blnyesinde acgilan mesleki egitim kurslar ve bu kurslara katilan kisilerden olugsmaktadir.
Arastirmanin ¢calisma evrenini ise uygulama asamasinda bu kurslara katilan kursiyerler
olusturmaktadir. istanbul ilinin calisma evreni olarak secilmesinin nedeni gemiadami
kurslarinin en yogun olarak acildigl il olmasi ve evrenin 6zelliklerine iliskin cesitliligi

yansitmasidir.

Nicel asamadaki 6rneklem grubuna iligkin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Nicel Orneklem Grubunda Bulunan Gemiadamlarina iliskin Bilgiler
Degiskenler Grup F %
L Kadin 20 4.7
Cinsiyet
Erkek 410 95.3
Toplam 430 100
18-24 119 27.7
25-34 161 374
Yas
35-44 90 20.9
45 ve daha fazla 60 14.0
Toplam 430 100
itkokul 40 9.3
Egitim Ortaokul 76 17.7
Lise 152 35.3
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Yuksekokul 57 13.3
Universite 99 23.0
Lisansustu 6 1.4
Toplam 430 100
Guverte 263 60.5
Calisma Alani Makine 141 32.8
Elektronik 15 35
Diger 1 3.2
Toplam 430 100

Tablo 1’e gore arastirmanin nicel asamasina katilan gemiadamlarinin 410’unun erkek

(%95.3) oldugu goérulmektedir. Katiimcilarin 280’i 18-34 yas araligindadir (%65.1). Egitim

durumunda en yuksek orani lise mezuniyeti olanlar olusturmaktadir(%35.3). Katiimcilarin

blyuk bir cogunlugu lise ve alti diizeyde egitim durumuna sahiptir (%62.3). Katilimcilarin

¢alisma alanina gore dagiumlari incelendiginde guverte boliminde ¢alisanlarin yogunlukta

oldugu belirlenmistir (%60.5).

Nitel analiz verilerinin toplandigi 6rneklem ¢alisma grubu olarak ifade edilmektedir. Bu grup,

arastirmanin amaclarina uygun verilerin elde edilecegi dusunulerek, guverte ve makine

alaninda faaliyet gosteren farkli branglardan kursiyerler arasindan amacli 6rnekleme

yoluyla olusturulmustur. Bu arastirmada nitel calisma grubunda bulunan bireylerin

cesitliligini en Ust dlizeyde tutmak icin ise maksimum cesitlilik 6rnekleme kullanilmistir.

Calisma grubu katiimcilarina iligkin bilgiler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Nitel Calisma Grubunda Bulunan Gemiadamlarina lliskin Bilgiler iliskin Bilgiler

ma o v U Gume e came A
Katiimci 1 Kadin 26 Onlisans Caligiyor Bekar Survey
Katiimci 2 Erkek 37 Lisans Calisiyor Evli Port State
Katiimei1 3 Kadin 24 Onlisans Calisiyor Bekar Satin Alma
Katiimci 4 Erkek 39 Onisans Calisiyor Evli DPA

Katiimci 5 Erkek 34 Onlisans Calismiyor Bekar Gulverte Zabiti
Katiimci1 6 Erkek 38 Lisans Calismiyor Bekar Yagci

Katiimci1 7 Erkek 35 Onlisans Calismiyor Bekar Makine Zabiti
Katiimci 8 Erkek 65 Onlisans Emekli Evli Gemici
Katiimc1 9 Kadin 39 Lise Calismiyor Bekar Ascl

Katiimci1 10 Erkek 43 Lise Calisiyor Dul Uzakyol Kaptani
Katiimei 11 Erkek 26 ilkdgretim Calismiyor Bekar Usta Gemici
Katiimeci 12 Erkek 40 Onlisans Calisiyor Evli Carkgibasi
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Tablo 2’de, nitel calisma grubunda bulunan gemiadamlarinin 6zellikleri verilmistir. Tabloya
gore katiimcilarin 3’0 kadin, 9’u ise erkektir. Katilimcilardan 2’si lisans mezunu, 7’si
onlisans mezunu, 2’si lise mezunu ve 1’i ise ilkogretim mezunudur. Gorlismeye katilan
kadinlardan 2’si bir iste galismakta, 1’i ise ¢calismamaktadir. Erkek katiimcilardan 1’i
emekli, 4’4 ¢calismakta, 4’ ise herhangi bir iste caismamaktadir. Yas araligl 24 ile 65
arasinda degismektedir. Emekli ve 65 yasinda olan katilimci digindaki diger katiimcilarin
agirikli yas ortalamasi 34’tuir. Katiimcilardan 4’0 denizcilik firmalarinin kara biriminde, 5’i
ise gemilerde calismaktadir. Gemici, yagci ve ascli yeterliliginde sertifika almak isteyen 3 kisi

ise ilk kez gemide galismak icin kurslara katilmaktadir.

Bulgular

Arastirmaya katilan gemiadamlarinin mesleki egitime katiim amaglari, katiim engelleri ve
katilma davranigini etkileyen etmenlerin saptanmasi icin nicel ve nitel veriler bir arada

analiz edilmistir.

Katilimcilarin Kursa Katilma Amacina Goére Dagilimi

Kursa Katilma Amaci F %
Bu kursu tamamlayip is bulmak 114 26.5
Daha iyi gelir saglamak 117 27.2
Bu kursu tamamlayip isimi degistirmek 15 3.5
Bu kursu tamamlayip isteki pozisyonumu degistirmek 26 6
Mevcut calistigim iste daha yeterli olmak 25 5.8
is yasamim igin gelecege doéniik bir yatinm oldugunu

dislinliyorum 54 126
Sahip oldugum gemiadami belgelerimi yenilemekigin 29 6.7
Sertifika almak igin 45 10.5
Diger 5 1.2
Toplam 430 100

Katiimcilarin kursa katilmalarinda en 6nemli amaglarinin “Daha iyi gelir saglamak” (%27.2)
ve “Bu kursu tamamlayip is bulmak” (%26.5) oldugu belirlenmistir. Bu durumun kursa
katilma amaclari ile de ortlstligl soylenebilir. Kursun tamamlanip is degisikligine gitme
amaci ise katiimcilar tarafindan en disuk oranda belirtilen en dnemli amactir (%3.5). Buna
gore yetiskinlerin mesleki egitim kursuna katiim amaglan incelendiginde elde edilen
verilerin, Yildiz’in (2012) belirtigi; neoliberal politikalar baglaminda hem diinyada hem de
Turkiye’de yetigkinlerin mesleki egitiminde 6ne cikan egilimlerinden sertifikasyon, beceri

edinme ve bireylerin kendilerini istihdam edilebilir kilma amaclari ile Johnstone ve
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Rivera’nin  (1965) belirttigi daha ylksek bir gelire sahip olma amaci ile Ortlstigu

gorulmektedir.

Arastirmaya katilanlarin egitim duzeyi incelendiginde, lise mezun diizeyi %35.3 oraniile en
yilksek orandadir. ilkokul (%9.3) ve ortaokul (%17.7) ile birlikte disinildigiinde
katiimcilarin bilyiik bir bélimini lise ve alti egitim diizeyi olusturmaktadir. ilkokul ve
ortaokul mezunlarinin  %64.7’si  ekonomik nedenlerle bir Ust 0Ogrenime devam
edemediklerini belirtmistir. Bununla birlikte zorunlu egitimin 12 yila cikartildigi 2012 yili
itibariyle, zorunlu egitime tabi olan 18-24 yas grubundaki 25 kisi (%5.8) ilkokul ve ortaokulu
bitirmistir. Bu baglamda kursiyerlerden zorunlu egitime katilmayan ancak mesleki egitimine
devam edenler bulunmaktadir. Bunda kurslara katilimda ilkokul mezunu olmanin yeter sart
sayilmasinin etkisi oldugu belirtilmelidir. Goriismelerde de denizcilik lisesi mezunu olan ve
gemiadamligl mesleginde Ust dizey ¢alisan sayilan zabitanlarca, meslegi yapanlarin en az
lise dlizeyi olmasi gerektigi ifade edilmigtir. Bir politika dnerisi olarak, zorunlu egitimin 12
yila cikarilmasi politikasiyla uyumlu olmasi ve meslek Uyelerinin egitim duzeylerinin
artinlmasi igin bu kurslara katiimda egitim duzeyinin en az lise diizeyi olmasi gerekliligi
Onem arz etmektedir. Ancak ekonomik nedenlerle Ust 6grenime devam edilemedigi verisi
de goz Unlnde bulundurularak, dncelikle bireylerin ekonomik dlizeylerinin iyilestirilmesine

yonelik sosyo-ekonomik politika ve dnlemlerin alinmasi zorunlulugu da belirtilmelidir.

Egitim seviyesi ile yas durumu arasindaki anlamli iliski de goz 6nunde bulunduruldugunda,
Ozellikle genc yastaki bireylerin basarili olmasinin denizcilik sektéri agisindan 6nemtli
oldugu dusinilmektedir. Bu nedenle genclerin egitime katilimlarinin, llkelerin sosyal-
ekonomik ve kulturel gelismisliklerine etki ettigi ve goz ardi edilmemesi gerektigi yeniden

belirtilmelidir.

Yetiskinleri gemiadamlari yetistirme kurslarina katilmaya motive eden faktorlerin ortaya
konulmasi, engeller ve onerilerin tespit edilmesi o6nemli bir konudur. Katilim
arastirmalarinda yetigkinlerin egitim programlarina katilma nedenlerinin ¢esitli oldugu
gorulmektedir. Katitmda ¢oklu nedenlerin belirlenmesi ve en etkili olan faktoriin ortaya
konulabilmesi icin kursiyerlerden birden fazla katium amaci isaretlemesi istenmistir.
Katiimcilarin kursa katiim amacinda oran olarak en yuksek degerleri sirasiyla; bu kursu
tamamlayip is bulmak (%51.8), daha iyi bir gelir saglamak (%50.8) ve sertifika almak

secenekleri olusturmaktadir. Katiim amaglarinda en 6nemli madde kategorik bazda

Yetiskin Egitimi Dergisi/Cilt: 6 /Say1: 10/Mayis 2023 /Sayfa: 18-36
Journal of Adult Education/Volume: 6/Issue: 10/May 2023/Pages: 18-36
30



Yetiskinlerin Gemiadamlari Yetistirme Kurslarina Katiim Amaclari ve Engelleri

incelendiginde; daha iyi gelir saglamak ilk sirada yer alirken, bu kursu tamamlayip isini

degistirmek en son sirada yer almaktadir.

Katiimcilarin kursa katiimindaki en 6nemli amaci ile yaslari arasinda da p=.000 dizeyinde
anlamul bir iliski bulunmaktadir. 18-24 yas araliginda olan katiimcilarin %56.5'inin en
onemli amaci is bulmak ve daha iyi bir gelir saglamak iken, bu oran 45 ve Ustli yas grubunda
%43.3’e dusmektedir. Bu amaclar veri toplama aracinin gelir, egitim ve yas verileriyle
uyumludur. Zira ekonomik nedenlerle egitimine devam edemeyen katiimcilarin
gemiadamlari yetistirme kursuna is bulma ve iyi bir gelir saglama amaciyla katilmalari ile
ortusmektedir. Mevcut egitim dlizeyi ile piyasada daha zor sartlarda ve daha dusuk bir Gicret
karsiliginda caligilacagl dusunulmektedir. Sahip oldugu gemiadami sertifikalarini yenileme
ve sertifika alma amaciyla katiim gerceklestirenlerin ise kanuni zorunluluk ve daha iyi is
pozisyonu amaci tasidigi gorulmektedir. Bu katiimcilarin daha ¢ok denizcilik ile ilgili
okullarda egitim alan kisiler oldugu tespit edilmistir. Tim bu nedenler 6zel denizcilik ve
gemiadamlari yetistirme kurslarina katiimda ekonomik amacin daha egemen oldugunu
gostermektedir. Ayrica, gemiadamlari mesleki egitiminde one ¢ikan is bulma, daha ylksek
gelir elde etme ve sertifika sahibi olma gibi egilimler; neoliberal politikalarin hem Tirkiye’de
hem de dunyada olusturdugu egilimler ile paralel oldugunu gdstermektedir. Ancak
gemiadamlgl kursuna katlimda “kanuni zorunluluk” faktorinin de etkili oldugu
belirtilmelidir. Ulusal ve uluslararasi alanda hizmet Ureten gemiadamlarinin dinyadaki
teknolojik gelismelere paralel olarak bilgi ve becerilerini artirmalan ve alandaki
degisikliklere ayak uydurmalari, alacaklari egitim hizmetinin kalitesi ile yakindan iligkilidir.

Bu noktada alandaki yetistirme kurslarinin uluslararasi kurallari ve alandaki

degisimleri icermesinin gerekliligi vurgulanmalidir.

Katiimcilarin 6zel denizcilik ve gemiadamlar yetistirme kurslarina devam ederken

karsilastiklar guglikler

Arastirmada gemiadami kurslarina katilan yetigkinlerin birden fazla engel ile karsilastig
belirlenmistir. Katiimcilar tarafindan; ulasim ile ilgili sorun yasamak (%50.4), kurs
Ucretlerini 6demekte sorun yasamak (%45.7), devam zorunlulugu (%37) ve barinma
(kalacak yer) ile ilgili sorun yasamak (%23.6) tum katiimcilar tarafin en yuksek oranla
secilen katiim engeli iken; kurs 6gretmenlerinin tutum ve davraniglari (%1.7), blrokratik

engeller (%1.9) ve is yeri ile ilgili engeller (%3.6) ise tim katilimcilar tarafindan en dusuk
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oranla segcilen engeller olmustur. Nitel arastirmada gortismeye katilanlar ayni engelleri dile
getirirken; kursa katiim gosterdikleri donemde, karada calisanlar arasinda is yerinden
kurslara katiim gostermek igin izin almakta sorun yasadigini dile getiren katiimcilarin orani
nicel arastirmadaki katiimcilardan daha yuksek olmaktadir. Ayrica, kursa katilmak igin
isinden ayrilmak zorunda kaldigini belirten katilimcilar maddi sikinti c¢ektiklerini dile
getirmigtir. Yetiskinlerin gemiadami kurslarina katilirken karsilastiklari baskin engellerin
Cross’un durumsal engeller olarak siniflandirdigl ulasim, zaman ve maliyet engelleri ile

uyumlu oldugu soylenebilir.

Katiimcilarin kursa devam ederken karsilastiklari en dnemli katiim engeli ulasim (%30.5)
iken, en dusuk oranda belirtilen en 6nemli katiim engeli ise kurs 6gretmenlerinin tutum ve
davraniglari (%0.5) ile birokratik engellerdir (%0.7). Katiimcilarin en 6nemli madde olarak
belirttigi engeller kategori bazli incelendiginde; durumsal engeller olarak siniflandirilan
“ulasim ve kurs Ucretlerini ddeme” ilk sirayi alirken, psikolojik engeller olarak siniflandirilan
“kurs o6gretmenlerinin tutum ve davraniglari beni rahatsiz ediyor” ile kurumsal engeller
olarak siniflandirilan “burokratik engeller” en dulglk oranlar ile son sirada yer almaktadir.
Kuruma bagli engellerde en 6nemli madde olarak belirtilen devam zorunlulugu (%14.2) ilk
sirada yer alirken, psikolojik engellerde ilk sirada “derslerde basarili olmama korkusu
yasiyorum” (%1.9) ifadesi yer almaktadir. Kategori bazinda incelendiginde; duruma bagli
engeller en ylksek gurubu olustururken, psikolojik engeller en duslik oranda secilen katiim

engeli gurubunu olusturmaktadir.

Katiimcilarin egitim duizeyi ile kursa katilim engelleri arasinda anlaml duzeyde bir iliski olup
olmadigl incelendiginde p=.000 oraninda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Duruma
bagli engeller ilkokul ve ortaokul mezunu katiimcilarda en 6nemli katiim engeli olarak
goériilmektedir. ilkokul mezunu olan katiimcilarin %45’ ulasim engelini, ortaokul mezunu
katiimcilarin %31.5’i ekonomik engelleri en dnemli katiim engeli olarak gormektedir.
Ekonomik engeller en disuk oranda yuksekokul (%7.4) ve Universite (%12) egitim
durumuna sahip katiimcilarda ifade edilmistir. Zaman ile ilgili engeller en yuksek lise
mezunu katilimcilar, en disuk ise ortaokul mezunu katiimcilar tarafindan belirtilmistir
(%20.8 ve %?2.7). Psikolojik engeller en duslik oranda secilen engel gurubu olmustur.
Katiimcilarin kursa katiimdaki en 6nemli katiim engeli ile aylik gelir arasinda anlamli bir

iliski tespit edilmistir (p=.000). Dusuk gelire sahip yetiskinlerde ekonomik engeller ve
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barinma engeli en énemli engeller olarak gorilurken, gelir dizeyi arttikgca bu engellere

katiim orani dismektedir.

Sonug

Toplumlarin modernlegsmesi beraberinde mesleki alanlarda uzmanlagmayi getirmektedir.
Uzmanlagsma o6zellikle yetiskinlerin mesleki alanda yeni bilgi ve ileri dizeyde beceri
kazanmalarina yol agmaktadir. Gemiadami meslegini yerine getiren yetigkinler, meslegin
gerektirdigi sartlardan dolayr yasamboyu egitime katilmaktadir. Bu arastirmada; 6zel
denizcilik ve gemiadamlar yetigstirme kurslarina katilan yetigkinlerin katiim amaglari,

katiimi etkileyen faktorler, karsilasilan gliglikler belirlenmeye calisilmistir.

Yetigkinler daha iyi gelir saglamak, kursu tamamlayip is bulmak, sertifika almak ve yeni
beceriler edinmek amaciyla gemiadami mesleki egitim kurslarina katiim saglamaktadir.
Katiimin istihdam Uzerinde olumlu etkilerinin oldugu, yapilan galismalarda belirtilmektedir.
Katiimcilarin kursa devam ederken ulasim, zaman, barinma ve ekonomik engeller ve

guclukler ile karsilastiklari gorilmektedir.

Anket ve gorlisme yoluyla arastirma stirecine dahil olan gemiadamlari kursiyerlerinin blytk
bolumu erkek kursiyerlerden olusmaktadir. Bu anlamda tarihi gecmisiyle uyumlu olarak
denizcilik meslegindeki erkek egemenliginin halen surdigu soylenebilir. Kadinlarin da yer
almaya basladigi bu meslek adinin degistirilmesi ve cinsiyet esitligi baglaminda yeniden ele
alinmasi gerektigi belirtilmelidir. Nitekim Avrupa Birligi tlkelerinde gemiadami meslegi adi
(seaman) “seafarer” olarak degistirilmistir. Bu degisikligin Ulkemiz mevzuatinda da
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Boylece sektdrel alana iligkin terim birligi de saglanmis

olacaktir.
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